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1. Inledning

Atvidabergs kommun och Polismyndigheten har ingétt en samverkanséverenskommelse for det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i kommunen. Det vergripande mélet med
samverkan &r att genom forenade insatser oka tryggheten och minska brottsligheten i kommunen.
Parterna ska tillsammans arbeta med prioriterade omraden som ror brottslighet samt otrygghet och ska
utgd fran en handlingsplan dir ansvar och uppdrag tydliggdrs. Avgriansningen for den hér
handlingsplanen é&r atgirder som har som syfte att vara trygghetsskapande eller brottsforebyggande. En
stor del av kommunens 6vriga verksamhet har betydelse for skydds- och riskfaktorer for kriminalitet,
exempelvis en bra utbildning, men dessa berérs inte i detta dokument.

2. Utgangspunkter for Atvidabergs
brottsforebyggande arbete

2.1. Mal och vision

I Vision 2030 sé beskrivs inom framgéngsforhallandet “Trygg och robust” att Atvidaberg ska vara en
av landets tryggaste kommuner dér samhaéllet &r 6ppet och vilkomnande med trygga offentliga platser.
Kommunens hallbarhetsprogram beskriver att kommunen ska bedriva ett strukturerat
preventionsarbete kopplat till vald i nira relation och minskat bruk av alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel samt verka for ett tryggt samhille for alla samt utveckla det lokala och regionala
brottspreventionsarbetet i bred samverkan. Atvidaberg ska vara en kommun med goda uppvixtvillkor
genom att stidrka kontinuiteten i preventionsarbetet riktat mot barn och unga och utveckla samordning
och samverkan med interna och externa aktdrer som arbetar med barn och ungas hélsa. Den
brottsforebyggande handlingsplanen ér en del av kommunens arbete for att uppfylla inriktningen i
hallbarhetsprogrammet. Det avspeglas dven i de 6vergripande mél som kommunfullméktige faststiller
i budget.

Utgangspunkten for det brottsforebyggande arbetet ir dirfor att Atvidabergs kommun ska vara ett
tryggt och robust samhélle diar ménniskor kan leva ett gott liv och ha en god hédlsa. Trygghetsskapande
arbete handlar ocksa om att skapa forutséttningar for att var och en ska kunna kénna trygghet i sin
hem-, skol-, arbets- och ndrmilj6.

2.2 Strategi

Atvidabergs kommun arbetar med savil social som situationell brottsprevention och strivar efter att
det brottsforebyggande och trygghetsfraimjande arbetet genomfors i form av kunskapsbaserad
brottsprevention, i samverkan. Atvidabergs kommuns brottsforebyggande och trygghetsfrimjande
arbete utgar ifrdn regeringens nationella brottsférebyggande program — Tillsammans mot brott samt
nationella riktlinjer fran Brottsforebygganderadet (Bra), Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Polismyndigheten.
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2.3 Social brottsprevention

Social brottsprevention innebér dtgérder for att fordndra personers bendgenhet att begé brott genom att
forstiarka individens féormaga till sjdlvkontroll och genom att stirka de sociala banden till samhillet.
Fokus ligger pé de bakomliggande orsakerna till varfér ménniskor begér brott.

Kommunens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete &r en del av ett bredare frimjande och
forebyggande arbete. Ohilsa, droganvéindning, vald, kriminalitet och utanforskap &r samhallsproblem
som i stor utstrickning kan forklaras av samma bakomliggande faktorer, eller risk- och skyddsfaktorer.
Tidigt frimjande och forebyggande arbete som péverkar dessa bakgrundsfaktorer kan darfor fa effekt
pa ménga problemomraden samtidigt. Genom 6kad samverkan i det frimjande och forebyggande
arbetet har vi bittre mojligheter att na resultat pé fler omraden.

e Lénsstyrelsen i Stockholm har tagit fram
illustrationen “Preventionsstjdrnan” for att belysa
‘ detta.

I den grona mitten pd preventionsstjérnan finns de
vaie  risk- och skyddsfaktorer som dr gemensamma for
' flera problemutfall. Dessa faktorer tenderar ocksé
att forekomma tidigare i en individs liv.
Forebyggande insatser mot dessa tidiga och
gemensamma faktorer kan séledes ha effekt pa
flera utfall. Med det f6ljer ocksé en god

Psykisk

ohilsa ‘

kostnadseffektivitet och bade hélso- och
' ‘ samhéllsekonomiska besparingar. Langre ut mot
spetsarna finns faktorer som &r mera specifika for
ANDTS Utanforskap enskilda problemutfall.

2.4 Situationell brottsprevention

Situationell brottsprevention syftar till att férdndra de omsténdigheter, ofta i den fysiska miljon, som
bidrar till och underlittar att brott begas. Atgirderna brukar sammanfattas som insatser for att forsvara
genomforandet av brott, 6ka uppticktsrisken samt minska utbytet av brott.

3. Organisation
3.1 Strategiskt rad for brottsférebyggande arbete (ABRA)

Kommunen har ett strategiskt rad for det brottsforebyggande arbetet (ABRA). Radet bestir av
kommunstyrelsens presidium samt lokalpolisomradeschefen. Till radet 4r kommundirektor,
kommunpolis, stabschef och trygghetssamordnare adjungerade. Till rddets moéten kan dven andra
aktorer bjudas in efter beslut av kommunstyrelsens presidium som kan foretrdda exempelvis
civilsamhallet. Det strategiska rddet anger den vergripande inriktningen for det gemensamma
brottsforebyggande arbetet samt antar forslag till handlingsplan som sedan ska faststéllas av
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kommunstyrelsen. Rédet foljer 16pande upp inriktningen i handlingsplanen och det dvriga arbetet for
att skapa forankring bade i kommunen och inom Polismyndigheten.

3.2 Styrgrupp

Styrgruppen for kommunens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete bestéar av
kommunledningsgruppen. Kommundirektdren utser ndgon av de chefer som ingér i
kommunledningsgruppen till procességare och huvudansvarig for arbetet med handlingsplanens
genomforande. Respektive forvaltningschef och enhetschef i kommunledningsgruppen ar sedan dgare
av arbetet inom respektive forvaltning och ska sikerstilla att relevanta resurser, framforallt i form av
arbetstid, stills till processledarens forfogande.

3.3 Beredningsgrupp (processteam)

Beredningsgruppen bestar av tjanstepersoner inom kommunen som arbetar operativt eller strategiskt
med brottsforebyggande och trygghetsskapande atgirder. Beredningsgruppen har till uppgift att
uppriétta ett forslag pa handlingsplan utifran den inriktning som det strategiska radet pekar ut.
Beredningsgruppen ansvarar for att f6lja upp och tilldela uppgifter for genomforande av aktiviteter
kopplat till handlingsplanen samt att folja upp att aktiviteter genomfors. Beredningsgruppen kan
tillsétta tillfélliga eller permanenta arbetsgrupper for olika delprocesser eller aktiviteter.

Tjanstepersonerna i beredningsgruppen ér processledare for det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet inom sina respektive verksamheter och ansvarar for att de aktiviteter som
tas fram kopplat till handlingsplanen genomfors.

3.4 Handlingsplanen

Denna handlingsplan géller under fyra ar. Handlingsplanen f6ljs upp, utvirderas och vid behov
revideras av beredningsgruppen varje ar. Beredningsgruppen ansvarar for uppfoljningen och
eventuella arbetsgrupper ska lopande redovisa sitt arbete i beredningsgruppen. Uppfoljning och
revidering av handlingsplanen ska redovisas till det strategiska radet minst en géng per ar.

Handlingsplanen bestar av tre delar; inriktning for gemensam informationsinh@mtning, insatsomraden
samt atgirdsplan.

4. Gemensam lagesbild/kartlaggning

Kommunen ska ha en initierad samverkan med Polismyndigheten samt en struktur for att ge ratt
forutsattningar i samverkansarbetet. Polismyndigheten bidrar med kompetens och information om
statistik och radande trender inom olika brottskategorier. Kartlaggningen sker pa en grundldggande
niva vilket innebér att information framst inhdmtas frén 6ppna och lattillgéngliga data. Detta ska avse
beskrivning pé en dvergripande niva i kommunen och lokalpolisomradet. All information inh&dmtas
frén kommunens verksamheter och genom att analysera informationen kan man identifiera variationer
eller avvikelser jamfort ur ett nationellt eller regionalt perspektiv eller for att ha mojlighet att se
utveckling 6ver tid. Kartldggning pa en grundldggande niva kommer som ldgst ta hansyn till statistik
over anmélda brott och anlagda brinder samt statistik fran Sveriges Kommuners och Regioners 6ppna
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jamforelser trygghet och sdkerhet. Om trygghetsmétningar genomfors ska de ocksa ingé. Statistiken
kan ocksa kopplas samman med informationen fran medborgardialogen Handslaget.

Informationskillor vid kartléiggning

Informationskilla Ansvar Beskrivning
Viktarrapporter Kommunlednings- Ordningsstorningar eller
forvaltningen avvikelserapporter fran vaktbolag som
verkar i kommunen
Statistik om brott Polismyndigheten Manatlig/érlig brottsstatistik
Incidentrapporter Kommunlednings- Incidentrapporter i KIA kring upplevt
forvaltningen hot och véld
Medarbetarundersokningen | Kommunlednings- Upplevd trygghet i kommunala
forvaltningen verksamheter
Statistik om vald i néra Vard- och Baserat pa andel drenden dir misstanke
relation omsorgsforvaltningen om véald i nira relation
Skolundersdkningar Utbildningsforvaltningen | Enkitundersdkningar som genomfors
bland ungdomar och vardnadshavare
kring upplevd trygghet
Medborgardialoger Kommunlednings- Handslaget med tema
forvaltningen bostadsbolag/foreningar med mera
Information om anlagda Polismyndigheten/ Andel anlagda brander eller dir bréander
brénder Réddningstjénsten saknar naturlig orsak
Kostnader for sanering av Tekniska forvaltningen Kostnader for enskilda objekt men ockséa
klotter/skadegdrelse en totalt sammanstélld kostnad pa
arsbasis. (Begriansning om kostnader
fordelas mellan olika enheter)
Underlag fran bostadsbolag | Kommunlednings- Lokala boendeundersokningar och/eller
forvaltningen kostnader for skadegorelse
Trygghetsmétning Polismyndigheten Arlig enkétunderskning
Om mig Kommunlednings- Arlig enkitundersokning i 4k 8 och 4k 2
forvaltningen pa gymnasiet.

For att forsta varfor ett problem uppstar genomfors en analys pa den statistik och fakta som
framkommer vid informationsinsamlingen. Analysen ska identifiera de bakomliggande orsakerna till
ett problem for att dérefter rikta rétt dtgirder mot orsakerna for att uppna dnskad effekt.
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5. Insatsomraden

Utifran framtagen ldgesbild samt inriktning i medborgarl6fte och det strategiska radets diskussioner
har dessa sju insatsomraden identifierats.

5.1 Otrygga platser i kommunen

Genom medborgardialogen handslaget och andra informationskanaler eller undersdkningar ska
kommunen aktivt arbeta med en stadsplanering som bidrar till 6kad trygghet. De identifierade otrygga
platserna ska trygghetsbesiktas genom fysisk rondering dir de av kommunens verksamheter eller
privata aktorer berors deltar i dialog for att genomfora forbéttring av den aktuella platsen.

5.2 Trafiksakerhet

For att motverka fortkdrning och stérande kérning med fordon i Atvidabergs kommun genomfors
olika aktiviteter beroende pa aktuell problembild. Langsiktigt ska kommunen arbeta med information
och utbildning inom trafiksékerhet till kommunens invanare vilket sker genom information via
webben och utbildning i skolan samt andra informationsinsatser. Kommunen och polismyndigheten
ska i samverkan arbeta sérskilt for att 6ka mojligheten for manniskor som kan tdankas ha ett missbruk
och erbjudas hjélp pa ett snabbt och effektivt sétt exempelvis via SMADIT (samverkan mot alkohol
och droger i trafiken) som ar ett arbetssétt ddr man i samverkan mot alkohol och droger i trafiken
snabbare kan erbjuda vardkontakt och stoéd om en person ertappas vid ratt-, drog- eller sjofylleri.

5.3 Narkotikaprevention

En viktig arena for kommunens arbete med narkotikapreventionen dr kommunens skolor, ett arbete
som 1 stor del sker inom ramen for preventionsstjirnan ovan. Utdver de generella sociala preventiva
atgirderna genomfors en del specifika atgédrder kopplat till det brottsforebyggande arbetet. Ett sddant
ar att regelbundet genomfora hundsok. Det medfor att kommunens skolor maste ha uppdaterade
rutiner som beskriver att det kan forekomma den sortens verksamhet i skolans lokaler dér polis med
hund soker efter narkotika, dértill att skolorna ocksa kommunicerar ut detta. Det ska ocksa finnas
rutiner for att hantera situationer dér det kan finnas misstanke om att elever anviander narkotika.

Samtliga forvaltningar inom Atvidabergs kommun ska halla sig uppdaterade med omvirldsbevakning
genom dialog med verksamheter, myndigheter och andra fléden vilka kan ge en indikation pé trender
vid bruk av narkotika. En sadan kélla dr d4ven den regelbundna méatningen av narkotika i
avloppsvattnet. Genom att ha en god insyn i vilka trender som rader ska kommunen l6pande uppdatera
informationen i sina egna kanaler. Detta for att ungdomar sjélva eller anhdriga ska kunna sdka
information genom till exempel webben, kommunens sociala medier eller via kontakt med
Atvidabergs kommun. Utifran kunskapen kan dven relevanta forebyggande atgirder vidtas. Detta
arbete samordnas i kommunens beredningsgrupp for det brottsforebyggande arbetet.

Kommunen ska tillsammans med andra myndigheter implementera ett systematiskt arbetssitt for
samverkan kring barn och ungdomar som ér i riskzonen for missbruk eller kriminell livsstil eller annan
form av social problematik. Ett arbete pagér regionalt kring en samverkansmodell som kan utveckla
samverkan och samtidigt tillvarata de arbeten som redan pagér. Inom Atvidabergs kommun pagar en
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forstudie om ett arbetssétt som frimjar tidiga insatser hos barn och unga, malséttningen ar att
implementera en metod som sedan kan jackas i det regionala arbetsséttet.

Socialtjinsten i Atvidabergs kommun ska aktivt arbeta med information om beroendestdd till alla,
informationen ska vara bred och innehélla vilka risker det medfor psykisk och fysisk samt vilken hjilp
som finns att f4 inom kommunen, regionen och ideella organisationer som arbetar med rad och stod till
personer vilka har ett missbruk eller kan vara i riskzon for missbruk.

5.4 Stold och bedragerier

Samhéllsutvecklingen har bidragit till ett sténdigt informationsflode. Kriminella har idag effektivt lart
sig att utnyttja information frdn myndigheter och privata foretag for att dra vinning genom att utnyttja
utsatta personer i samhaéllet. Bedrdgeribrott dr den kategori som har 6kat mest senaste aren och det
omsitts stora summor pengar pa den hér typen av brott. For en 6kad resiliens bland medborgare ska
kommunen regelbundet kommunicera ut nér det finns en 6kad risk for att kriminella kan utnyttja
informationsflodet i syfte att dra vinning av brott. Kommunen ska bedriva en omvirldsbevakning
tillsammans med Polisen for att kunna sprida information om hur enskilda ska téinka och hur de kan
skydda sig. Syftet &r att ge en okad resiliens hos medborgarna i kommunen.

5.5 Vald i nara relation

Kommunen ska aktivt arbeta med att dela information och upprétthalla goda forutséttningar for att ge
stod till personer som &r utsatta av vald i nira relation. Arbetet har sin utgdngspunkt i Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad om vald i néra relationer (HSLF-FS 2022:39). Sarskilt ska beaktas att
personer som utsitts for fysisk eller psykisk véld ofta star i beroendestéllning och fran kommunens
sida dr det darfor viktigt att arbetet dr langsiktigt och har fokus pa bred information om stdd och hjélp
men ocksa selektivt ddr det finns misstanke om att ndgon &r utsatt. De verksamheter som ofta moéter
personer som &r i riskzon for véld i néra relation ska faststélla egna rutiner for att kunna upptécka och
stodja personer som utsétts for detta.

5.6 Valdsbejakande extremism

Kommunstyrelsen i Atvidaberg beslutade 2016-10-05 § 191 att Atvidabergs kommun ska ta fram ett
forslag till lokal handlingsplan for att virna demokratin mot valdsbejakande extremism. Den forsta
lokala handlingsplanen antogs i KF 2017-03-01. En lokal handlingsplan mot valdsbejakande
extremism hjilper kommunen och de anstéllda att virna om demokratin och konkret arbeta med att
forebygga valdsbejakande extremism. Langsiktighet dr nyckeln till att minimera risken for att enskilda
personer ska radikaliseras eller att organisationer med kopplingar till vildsbejakande extremism far
faste i kommunen. Fran och med denna handlingsplan s& kommer arbetet mot valdsbejakande
extremism inte ha en egen handlingsplan utan inarbetas i detta dokument.

Behovet av insatser bygger pa information utifran en lokal ldgesbild som bygger pa en samlad
informationsinhdmtning frén omvérldsléget internationellt, nationellt, regionalt och lokalt. Légesbilden
uppdateras 16pande for att sdkerstdlla att kommunen har den information som behdvs for att kunna
arbeta forebyggande men ocksa for att kunna sétta in de insatser som behovs i enskilda fall.
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Ligesbilden har uppdaterats infor revidering av handlingsplanen och for Atvidabergs kommun visar
den att det fortsatt ar en vildigt 1&g risk for att radikalisering av barn och ungdomar kommer att ske.
Insatserna &r darfor inriktad pa foljande tre omraden:

6. Uppritthalla en lokal samordningsfunktion

I Atvidabergs kommun har kommundirektdren beslutat att det ir kommunledningsforvaltningens stab

som ansvarar fOr att samordna det forebyggande arbetet mot véldsbejakande extremism.
Samordningsfunktionen ansvarar for att det finns en ldgesbild som bland annat innebar att folja
traditionella medier samt sociala medier med fokus pé det som hénder lokalt. En del i
samordningsfunktionens ansvar 4r att stddja kommunens verksamheter med kunskap, antingen genom
att sjalv halla utbildningar eller ssmmankalla externa foreldsare.

7. Samverkan och informationsdelning inom ramen for befintliga strukturer

Samverkan sker huvudsakligen genom organisationen for kommunens brottsforebyggande arbete
enligt avsnitt 2 i den hér handlingsplanen samt den samverkansstruktur kring barn och unga som
ndmns 1 avsnitt 4.3. ovan.

8. Stod till anhoriga

Det ar ofta anhdriga som forst upptécker tecken pa att den nérstdende ar pd vég in i valdsbejakande
extremism och de ska veta var de kan vinda sig for att fa stdd och hjilp. I Atvidaberg finns
information om Rdda korsets stodtelefon pa kommunens webbplats. Stodtelefonens huvudsyfte ar att
stddja anhoriga, men dven privatpersoner och organisationer kan ringa for att f tips och rad. Det finns
ocksa mojlighet att kontakta CVE for (Center mot valdsbejakande extremism) for att fa stod och rad..

5.7 Valfardsbrottslighet

Brottslighet som riktas mot vélfardssystemets ekonomiska utbetalningssystem och centrala
beslutsprocesser kallas ibland for vilfardsbrott. Kommuner, regioner och myndigheter behdver arbeta
aktivt for att forebygga och motverka valfardsbrott. Det ar viktigt att arbeta strukturerat, att
systematiskt leta efter brister och att agera nar fel uppticks. Vilfardsbrott handlar om att offentliga
utbetalningar inom vélférdssystemet betalas ut pa felaktiga grunder. Det inkluderar bidragsbrotten, dér
en enskild far for mycket bidrag utbetalt. Det kan till exempel vara ekonomiskt bistand,
fordldrapenning, sjukpenning eller arbetsloshetsersittning. Det kan ocksa handla om aktdrer som inte
foljer de avtal som de ingatt med kommun, region eller stat eller andra oegentligheter och brott sd som
bedrégerier. Vilfardsbrottsligheten har dels ekonomiska f6ljder men ocksa foljder i form av
kvalitetsbrister, exempelvis genom att seridsa aktdrer inte kan konkurrera med dem som fuskar i
samband med till exempel upphandlingar.

Arbetet mot vélférdsbrottslighet i kommunen inriktas pé foljande fyra atgérder:
1. Regelbundet arbete mot otilldten paverkan
Kommunen har en rutin for att motverka otilldten paverkan och jav. Denna behdver dock uppdateras

och framforallt goras kénd bland medarbetarna med regelbundenhet sa alla &r vil fortrogna med vad
som giller.
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I upphandlingar och inkdp sa ska adekvata krav i upphandlingarna stéllas pa leverantdrerna for att
sikerstilla att dessa &r seriosa aktorer. Bakgrundskontroller av leverantorer ska goras nér det bedoms

som ldmpligt.

3. God internkontroll inom avtal samt ekonomiska kontrollsystem

Risken for vélfardsbrottslighet ska beaktas i arbetet med kommunens internkontroll sa att felaktiga
utbetalningar, avtalsbrott samt andra risker elimineras.

4. Genomfora kunskapshdjande insatser for inkdpare samt beslutsfattare

Kunskap om riskerna samt hur arbetet kan bedrivas for att minska riskerna ar avgérande for att

forebygga och uppticka vilfardsbrott.

6. Atgéirdsplan

Utifran ovanstaende insatsomraden anges nedanstaende atgarder samt vem som dr ansvarig for att

atgdrden genomfors. En atgérd kan leda till en eller flera aktiviteter. Om aktiviteterna kréver sirskilda

resurser ska dessa anges i kommunstyrelsens verksamhetsplan.

Avsnitt | Atgird Huvudansvar Beskrivning
5.1 Medborgardialog Kommunlednings- Med hjilp av samradsméten
Handslaget forvaltningen tillsammans med Polisen och andra
aktorer identifiera otrygga platser
och andra kéllor till otrygghet samt
gemensamma atgarder
5.1 Trygghetsbesiktningar Kommunlednings- Identifiera atgirder i stadsmiljon
forvaltningen for okad trygghet
5.2 Trafiksékerhetsdag Tekniska forvaltningen | En dag med information och
arskurs 8 praktisk handhavande for att stirka
trafiksékerheten hos unga.
52 Rutinméssig samverkan Vard- och Upparbetad samverkan for att
avseende trafiknykterhet | omsorgsforvaltningen | snabbt och effektivt kunna ge stod
till den som ertappats vid ratt-,
drog- eller sjofylleri
5.2 Informationinsatser Tekniska forvaltningen | Lopande information pa webben
trafiksékerhet och i 6vriga kanaler som ger
forutsattningar for en forbattrad
trafiksékerhet. Atgirden genomfors
tillsammans med Polisen.
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53 Rutin {or information om | Utbildnings- Lopande information till
narkotikaprevention/ forvaltningen vardnadshavare
Hundsok

53 Uppdaterade rutiner vid Utbildnings- Uppdaterade rutiner for att hantera
narkotikaanvindning forvaltningen situationer med misstankt

narkotikaanvandning i eller
anslutning till skola

53 Samverkansmodell barn | Utbildnings- Implementera ett systematiskt
och unga forvaltningen arbetssétt for samverkan kring barn

och ungdomar som ér i riskzonen

53 Informationsinsatser Vard- och Kommunikationsinsatser om vilket
beroendestod omsorgsforvaltningen | beroendestdd som kommunen kan

erbjuda

53 Informationsinsatser Kommunlednings- Kommunikationsinsatser kopplat
inom ANDTS forvaltningen till hogtider/skolavslutningar.

Atgiirden genomfors tillsammans
med Polisen.

54 Regelbunden Kommunlednings- Efter omvérldsbevakning
informationsspridning om | forvaltningen kommunicera ut géllande trender i
bedragerier bedrégerier for 6kad motstandskraft

mot brott.

5.5 Rutin {6r de som moter Vard- och Ta fram rutiner for att uppticka,
personer i riskzon for omsorgsforvaltningen | stddja och hjélpa utsatta barn som
véld i néra relation vuxna inom Socialkontorets

verksamhet samt informera andra
verksamheter om vilka rutiner som
finns och vilka 6vriga verksamheter
som kan berdras

5.5 Regelbunden Kommunlednings- Sprida information om vilken hjélp
informationsinsats om forvaltningen som finns och &ven hur en kan
véld i néra relation upptécka samt stodja personer som

en misstinker utsétts for vald

5.6 Valdsbejakande Kommunlednings- Omvérldsbevakning kring trender
extremism forvaltningen och aktuell lagesbild lokalt.

5.7 Gora rutinen for arbetet Kommunlednings- Sprida information och utbilda
mot otillaten paverkan forvaltningen internt om rutinerna samt hur

mer kénd

forsok ska hanteras
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5.7 Uppdatera checklistan for | Kommunlednings- Uppdatera checklistan for
upphandlingar forvaltningen upphandlingar utifran riskerna for
vélfardsbrott
5.7 Uppdatera Kommunlednings- Internkontrollplanen ska revideras
internkontrollen forvaltningen sa att riskerna for vilfardsbrott
bittre beaktas inom
kontrollomradena
5.7 Kunskapshéjande insatser | Kommunlednings- Chefer, inkOpare samt
om vélfardsbrott forvaltningen beslutsfattare ska utbildas och

informeras 16pande om riskerna for
valfardsbrott och hur de kan sévil
forebyggas som upptickas.
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