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1. Inledning
Åtvidabergs kommun och Polismyndigheten har ingått en samverkansöverenskommelse för det
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet i kommunen. Det övergripande målet med
samverkan är att genom förenade insatser öka tryggheten och minska brottsligheten i kommunen.
Parterna ska tillsammans arbeta med prioriterade områden som rör brottslighet samt otrygghet och ska
utgå från en handlingsplan där ansvar och uppdrag tydliggörs. Avgränsningen för den här
handlingsplanen är åtgärder som har som syfte att vara trygghetsskapande eller brottsförebyggande. En
stor del av kommunens övriga verksamhet har betydelse för skydds- och riskfaktorer för kriminalitet,
exempelvis en bra utbildning, men dessa berörs inte i detta dokument.

2. Utgångspunkter för Åtvidabergs
brottsförebyggande arbete

2.1. Mål och vision

I Vision 2030 så beskrivs inom framgångsförhållandet “Trygg och robust” att Åtvidaberg ska vara en
av landets tryggaste kommuner där samhället är öppet och välkomnande med trygga offentliga platser.
Kommunens hållbarhetsprogram beskriver att kommunen ska bedriva ett strukturerat
preventionsarbete kopplat till våld i nära relation och minskat bruk av alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel samt verka för ett tryggt samhälle för alla samt utveckla det lokala och regionala
brottspreventionsarbetet i bred samverkan. Åtvidaberg ska vara en kommun med goda uppväxtvillkor
genom att stärka kontinuiteten i preventionsarbetet riktat mot barn och unga och utveckla samordning
och samverkan med interna och externa aktörer som arbetar med barn och ungas hälsa. Den
brottsförebyggande handlingsplanen är en del av kommunens arbete för att uppfylla inriktningen i
hållbarhetsprogrammet. Det avspeglas även i de övergripande mål som kommunfullmäktige fastställer
i budget.

Utgångspunkten för det brottsförebyggande arbetet är därför att Åtvidabergs kommun ska vara ett
tryggt och robust samhälle där människor kan leva ett gott liv och ha en god hälsa. Trygghetsskapande
arbete handlar också om att skapa förutsättningar för att var och en ska kunna känna trygghet i sin
hem-, skol-, arbets- och närmiljö.

2.2 Strategi

Åtvidabergs kommun arbetar med såväl social som situationell brottsprevention och strävar efter att
det brottsförebyggande och trygghetsfrämjande arbetet genomförs i form av kunskapsbaserad
brottsprevention, i samverkan. Åtvidabergs kommuns brottsförebyggande och trygghetsfrämjande
arbete utgår ifrån regeringens nationella brottsförebyggande program – Tillsammans mot brott samt
nationella riktlinjer från Brottsförebygganderådet (Brå), Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Polismyndigheten.
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2.3 Social brottsprevention

Social brottsprevention innebär åtgärder för att förändra personers benägenhet att begå brott genom att
förstärka individens förmåga till självkontroll och genom att stärka de sociala banden till samhället.
Fokus ligger på de bakomliggande orsakerna till varför människor begår brott.

Kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete är en del av ett bredare främjande och
förebyggande arbete. Ohälsa, droganvändning, våld, kriminalitet och utanförskap är samhällsproblem
som i stor utsträckning kan förklaras av samma bakomliggande faktorer, eller risk- och skyddsfaktorer.
Tidigt främjande och förebyggande arbete som påverkar dessa bakgrundsfaktorer kan därför få effekt
på många problemområden samtidigt. Genom ökad samverkan i det främjande och förebyggande
arbetet har vi bättre möjligheter att nå resultat på fler områden.

Länsstyrelsen i Stockholm har tagit fram
illustrationen “Preventionsstjärnan” för att belysa
detta.

I den gröna mitten på preventionsstjärnan finns de
risk- och skyddsfaktorer som är gemensamma för
flera problemutfall. Dessa faktorer tenderar också
att förekomma tidigare i en individs liv.
Förebyggande insatser mot dessa tidiga och
gemensamma faktorer kan således ha effekt på
flera utfall. Med det följer också en god
kostnadseffektivitet och både hälso- och
samhällsekonomiska besparingar. Längre ut mot
spetsarna finns faktorer som är mera specifika för
enskilda problemutfall.

2.4 Situationell brottsprevention

Situationell brottsprevention syftar till att förändra de omständigheter, ofta i den fysiska miljön, som
bidrar till och underlättar att brott begås. Åtgärderna brukar sammanfattas som insatser för att försvåra
genomförandet av brott, öka upptäcktsrisken samt minska utbytet av brott.

3. Organisation

3.1 Strategiskt råd för brottsförebyggande arbete (ÅBRÅ)

Kommunen har ett strategiskt råd för det brottsförebyggande arbetet (ÅBRÅ). Rådet består av
kommunstyrelsens presidium samt lokalpolisområdeschefen. Till rådet är kommundirektör,
kommunpolis, stabschef och trygghetssamordnare adjungerade. Till rådets möten kan även andra
aktörer bjudas in efter beslut av kommunstyrelsens presidium som kan företräda exempelvis
civilsamhället. Det strategiska rådet anger den övergripande inriktningen för det gemensamma
brottsförebyggande arbetet samt antar förslag till handlingsplan som sedan ska fastställas av
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kommunstyrelsen. Rådet följer löpande upp inriktningen i handlingsplanen och det övriga arbetet för
att skapa förankring både i kommunen och inom Polismyndigheten.

3.2 Styrgrupp

Styrgruppen för kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete består av
kommunledningsgruppen. Kommundirektören utser någon av de chefer som ingår i
kommunledningsgruppen till processägare och huvudansvarig för arbetet med handlingsplanens
genomförande. Respektive förvaltningschef och enhetschef i kommunledningsgruppen är sedan ägare
av arbetet inom respektive förvaltning och ska säkerställa att relevanta resurser, framförallt i form av
arbetstid, ställs till processledarens förfogande.

3.3 Beredningsgrupp (processteam)

Beredningsgruppen består av tjänstepersoner inom kommunen som arbetar operativt eller strategiskt
med brottsförebyggande och trygghetsskapande åtgärder. Beredningsgruppen har till uppgift att
upprätta ett förslag på handlingsplan utifrån den inriktning som det strategiska rådet pekar ut.
Beredningsgruppen ansvarar för att följa upp och tilldela uppgifter för genomförande av aktiviteter
kopplat till handlingsplanen samt att följa upp att aktiviteter genomförs. Beredningsgruppen kan
tillsätta tillfälliga eller permanenta arbetsgrupper för olika delprocesser eller aktiviteter.

Tjänstepersonerna i beredningsgruppen är processledare för det brottsförebyggande och
trygghetsskapande arbetet inom sina respektive verksamheter och ansvarar för att de aktiviteter som
tas fram kopplat till handlingsplanen genomförs.

3.4 Handlingsplanen

Denna handlingsplan gäller under fyra år. Handlingsplanen följs upp, utvärderas och vid behov
revideras av beredningsgruppen varje år. Beredningsgruppen ansvarar för uppföljningen och
eventuella arbetsgrupper ska löpande redovisa sitt arbete i beredningsgruppen. Uppföljning och
revidering av handlingsplanen ska redovisas till det strategiska rådet minst en gång per år.

Handlingsplanen består av tre delar; inriktning för gemensam informationsinhämtning, insatsområden
samt åtgärdsplan.

4. Gemensam lägesbild/kartläggning
Kommunen ska ha en initierad samverkan med Polismyndigheten samt en struktur för att ge rätt
förutsättningar i samverkansarbetet. Polismyndigheten bidrar med kompetens och information om
statistik och rådande trender inom olika brottskategorier. Kartläggningen sker på en grundläggande
nivå vilket innebär att information främst inhämtas från öppna och lättillgängliga data. Detta ska avse
beskrivning på en övergripande nivå i kommunen och lokalpolisområdet. All information inhämtas
från kommunens verksamheter och genom att analysera informationen kan man identifiera variationer
eller avvikelser jämfört ur ett nationellt eller regionalt perspektiv eller för att ha möjlighet att se
utveckling över tid. Kartläggning på en grundläggande nivå kommer som lägst ta hänsyn till statistik
över anmälda brott och anlagda bränder samt statistik från Sveriges Kommuners och Regioners öppna
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jämförelser trygghet och säkerhet. Om trygghetsmätningar genomförs ska de också ingå. Statistiken
kan också kopplas samman med informationen från medborgardialogen Handslaget.

Informationskällor vid kartläggning

Informationskälla Ansvar Beskrivning

Väktarrapporter Kommunlednings-
förvaltningen

Ordningsstörningar eller
avvikelserapporter från vaktbolag som
verkar i kommunen

Statistik om brott Polismyndigheten Månatlig/årlig brottsstatistik

Incidentrapporter Kommunlednings-
förvaltningen

Incidentrapporter i KIA kring upplevt
hot och våld

Medarbetarundersökningen Kommunlednings-
förvaltningen

Upplevd trygghet i kommunala
verksamheter

Statistik om våld i nära
relation

Vård- och
omsorgsförvaltningen

Baserat på andel ärenden där misstanke
om våld i nära relation

Skolundersökningar Utbildningsförvaltningen Enkätundersökningar som genomförs
bland ungdomar och vårdnadshavare
kring upplevd trygghet

Medborgardialoger Kommunlednings-
förvaltningen

Handslaget med tema
bostadsbolag/föreningar med mera

Information om anlagda
bränder

Polismyndigheten/
Räddningstjänsten

Andel anlagda bränder eller där bränder
saknar naturlig orsak

Kostnader för sanering av
klotter/skadegörelse

Tekniska förvaltningen Kostnader för enskilda objekt men också
en totalt sammanställd kostnad på
årsbasis. (Begränsning om kostnader
fördelas mellan olika enheter)

Underlag från bostadsbolag Kommunlednings-
förvaltningen

Lokala boendeundersökningar och/eller
kostnader för skadegörelse

Trygghetsmätning Polismyndigheten Årlig enkätundersökning

Om mig Kommunlednings-
förvaltningen

Årlig enkätundersökning i åk 8 och åk 2
på gymnasiet.

För att förstå varför ett problem uppstår genomförs en analys på den statistik och fakta som
framkommer vid informationsinsamlingen. Analysen ska identifiera de bakomliggande orsakerna till
ett problem för att därefter rikta rätt åtgärder mot orsakerna för att uppnå önskad effekt.
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5. Insatsområden
Utifrån framtagen lägesbild samt inriktning i medborgarlöfte och det strategiska rådets diskussioner
har dessa sju insatsområden identifierats.

5.1 Otrygga platser i kommunen

Genom medborgardialogen handslaget och andra informationskanaler eller undersökningar ska
kommunen aktivt arbeta med en stadsplanering som bidrar till ökad trygghet. De identifierade otrygga
platserna ska trygghetsbesiktas genom fysisk rondering där de av kommunens verksamheter eller
privata aktörer berörs deltar i dialog för att genomföra förbättring av den aktuella platsen.

5.2 Trafiksäkerhet

För att motverka fortkörning och störande körning med fordon i Åtvidabergs kommun genomförs
olika aktiviteter beroende på aktuell problembild. Långsiktigt ska kommunen arbeta med information
och utbildning inom trafiksäkerhet till kommunens invånare vilket sker genom information via
webben och utbildning i skolan samt andra informationsinsatser. Kommunen och polismyndigheten
ska i samverkan arbeta särskilt för att öka möjligheten för människor som kan tänkas ha ett missbruk
och erbjudas hjälp på ett snabbt och effektivt sätt exempelvis via SMADIT (samverkan mot alkohol
och droger i trafiken) som är ett arbetssätt där man i samverkan mot alkohol och droger i trafiken
snabbare kan erbjuda vårdkontakt och stöd om en person ertappas vid ratt-, drog- eller sjöfylleri.

5.3 Narkotikaprevention

En viktig arena för kommunens arbete med narkotikapreventionen är kommunens skolor, ett arbete
som i stor del sker inom ramen för preventionsstjärnan ovan. Utöver de generella sociala preventiva
åtgärderna genomförs en del specifika åtgärder kopplat till det brottsförebyggande arbetet. Ett sådant
är att regelbundet genomföra hundsök. Det medför att kommunens skolor måste ha uppdaterade
rutiner som beskriver att det kan förekomma den sortens verksamhet i skolans lokaler där polis med
hund söker efter narkotika, därtill att skolorna också kommunicerar ut detta. Det ska också finnas
rutiner för att hantera situationer där det kan finnas misstanke om att elever använder narkotika.

Samtliga förvaltningar inom Åtvidabergs kommun ska hålla sig uppdaterade med omvärldsbevakning
genom dialog med verksamheter, myndigheter och andra flöden vilka kan ge en indikation på trender
vid bruk av narkotika. En sådan källa är även den regelbundna mätningen av narkotika i
avloppsvattnet. Genom att ha en god insyn i vilka trender som råder ska kommunen löpande uppdatera
informationen i sina egna kanaler. Detta för att ungdomar själva eller anhöriga ska kunna söka
information genom till exempel webben, kommunens sociala medier eller via kontakt med
Åtvidabergs kommun. Utifrån kunskapen kan även relevanta förebyggande åtgärder vidtas. Detta
arbete samordnas i kommunens beredningsgrupp för det brottsförebyggande arbetet.

Kommunen ska tillsammans med andra myndigheter implementera ett systematiskt arbetssätt för
samverkan kring barn och ungdomar som är i riskzonen för missbruk eller kriminell livsstil eller annan
form av social problematik. Ett arbete pågår regionalt kring en samverkansmodell som kan utveckla
samverkan och samtidigt tillvarata de arbeten som redan pågår. Inom Åtvidabergs kommun pågår en
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förstudie om ett arbetssätt som främjar tidiga insatser hos barn och unga, målsättningen är att
implementera en metod som sedan kan jackas i det regionala arbetssättet.

Socialtjänsten i Åtvidabergs kommun ska aktivt arbeta med information om beroendestöd till alla,
informationen ska vara bred och innehålla vilka risker det medför psykisk och fysisk samt vilken hjälp
som finns att få inom kommunen, regionen och ideella organisationer som arbetar med råd och stöd till
personer vilka har ett missbruk eller kan vara i riskzon för missbruk.

5.4 Stöld och bedrägerier

Samhällsutvecklingen har bidragit till ett ständigt informationsflöde. Kriminella har idag effektivt lärt
sig att utnyttja information från myndigheter och privata företag för att dra vinning genom att utnyttja
utsatta personer i samhället. Bedrägeribrott är den kategori som har ökat mest senaste åren och det
omsätts stora summor pengar på den här typen av brott. För en ökad resiliens bland medborgare ska
kommunen regelbundet kommunicera ut när det finns en ökad risk för att kriminella kan utnyttja
informationsflödet i syfte att dra vinning av brott. Kommunen ska bedriva en omvärldsbevakning
tillsammans med Polisen för att kunna sprida information om hur enskilda ska tänka och hur de kan
skydda sig. Syftet är att ge en ökad resiliens hos medborgarna i kommunen.

5.5 Våld i nära relation

Kommunen ska aktivt arbeta med att dela information och upprätthålla goda förutsättningar för att ge
stöd till personer som är utsatta av våld i nära relation. Arbetet har sin utgångspunkt i Socialstyrelsens
föreskrifter och allmänna råd om våld i nära relationer (HSLF-FS 2022:39). Särskilt ska beaktas att
personer som utsätts för fysisk eller psykisk våld ofta står i beroendeställning och från kommunens
sida är det därför viktigt att arbetet är långsiktigt och har fokus på bred information om stöd och hjälp
men också selektivt där det finns misstanke om att någon är utsatt. De verksamheter som ofta möter
personer som är i riskzon för våld i nära relation ska fastställa egna rutiner för att kunna upptäcka och
stödja personer som utsätts för detta.

5.6 Våldsbejakande extremism

Kommunstyrelsen i Åtvidaberg beslutade 2016-10-05 § 191 att Åtvidabergs kommun ska ta fram ett
förslag till lokal handlingsplan för att värna demokratin mot våldsbejakande extremism. Den första
lokala handlingsplanen antogs i KF 2017-03-01. En lokal handlingsplan mot våldsbejakande
extremism hjälper kommunen och de anställda att värna om demokratin och konkret arbeta med att
förebygga våldsbejakande extremism. Långsiktighet är nyckeln till att minimera risken för att enskilda
personer ska radikaliseras eller att organisationer med kopplingar till våldsbejakande extremism får
fäste i kommunen. Från och med denna handlingsplan så kommer arbetet mot våldsbejakande
extremism inte ha en egen handlingsplan utan inarbetas i detta dokument.

Behovet av insatser bygger på information utifrån en lokal lägesbild som bygger på en samlad
informationsinhämtning från omvärldsläget internationellt, nationellt, regionalt och lokalt. Lägesbilden
uppdateras löpande för att säkerställa att kommunen har den information som behövs för att kunna
arbeta förebyggande men också för att kunna sätta in de insatser som behövs i enskilda fall.
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Lägesbilden har uppdaterats inför revidering av handlingsplanen och för Åtvidabergs kommun visar
den att det fortsatt är en väldigt låg risk för att radikalisering av barn och ungdomar kommer att ske.
Insatserna är därför inriktad på följande tre områden:

6. Upprätthålla en lokal samordningsfunktion

I Åtvidabergs kommun har kommundirektören beslutat att det är kommunledningsförvaltningens stab
som ansvarar för att samordna det förebyggande arbetet mot våldsbejakande extremism.
Samordningsfunktionen ansvarar för att det finns en lägesbild som bland annat innebär att följa
traditionella medier samt sociala medier med fokus på det som händer lokalt. En del i
samordningsfunktionens ansvar är att stödja kommunens verksamheter med kunskap, antingen genom
att själv hålla utbildningar eller sammankalla externa föreläsare.

7. Samverkan och informationsdelning inom ramen för befintliga strukturer

Samverkan sker huvudsakligen genom organisationen för kommunens brottsförebyggande arbete
enligt avsnitt 2 i den här handlingsplanen samt den samverkansstruktur kring barn och unga som
nämns i avsnitt 4.3. ovan.

8. Stöd till anhöriga

Det är ofta anhöriga som först upptäcker tecken på att den närstående är på väg in i våldsbejakande
extremism och de ska veta var de kan vända sig för att få stöd och hjälp. I Åtvidaberg finns
information om Röda korsets stödtelefon på kommunens webbplats. Stödtelefonens huvudsyfte är att
stödja anhöriga, men även privatpersoner och organisationer kan ringa för att få tips och råd. Det finns
också möjlighet att kontakta CVE för (Center mot våldsbejakande extremism) för att få stöd och råd..

5.7 Välfärdsbrottslighet

Brottslighet som riktas mot välfärdssystemets ekonomiska utbetalningssystem och centrala
beslutsprocesser kallas ibland för välfärdsbrott. Kommuner, regioner och myndigheter behöver arbeta
aktivt för att förebygga och motverka välfärdsbrott. Det är viktigt att arbeta strukturerat, att
systematiskt leta efter brister och att agera när fel upptäcks. Välfärdsbrott handlar om att offentliga
utbetalningar inom välfärdssystemet betalas ut på felaktiga grunder. Det inkluderar bidragsbrotten, där
en enskild får för mycket bidrag utbetalt. Det kan till exempel vara ekonomiskt bistånd,
föräldrapenning, sjukpenning eller arbetslöshetsersättning. Det kan också handla om aktörer som inte
följer de avtal som de ingått med kommun, region eller stat eller andra oegentligheter och brott så som
bedrägerier. Välfärdsbrottsligheten har dels ekonomiska följder men också följder i form av
kvalitetsbrister, exempelvis genom att seriösa aktörer inte kan konkurrera med dem som fuskar i
samband med till exempel upphandlingar.

Arbetet mot välfärdsbrottslighet i kommunen inriktas på följande fyra åtgärder:

1. Regelbundet arbete mot otillåten påverkan

Kommunen har en rutin för att motverka otillåten påverkan och jäv. Denna behöver dock uppdateras
och framförallt göras känd bland medarbetarna med regelbundenhet så alla är väl förtrogna med vad
som gäller.
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2. Förhindra olämpliga aktörer

I upphandlingar och inköp så ska adekvata krav i upphandlingarna ställas på leverantörerna för att
säkerställa att dessa är seriösa aktörer. Bakgrundskontroller av leverantörer ska göras när det bedöms
som lämpligt.

3. God internkontroll inom avtal samt ekonomiska kontrollsystem

Risken för välfärdsbrottslighet ska beaktas i arbetet med kommunens internkontroll så att felaktiga
utbetalningar, avtalsbrott samt andra risker elimineras.

4. Genomföra kunskapshöjande insatser för inköpare samt beslutsfattare

Kunskap om riskerna samt hur arbetet kan bedrivas för att minska riskerna är avgörande för att
förebygga och upptäcka välfärdsbrott.

6. Åtgärdsplan
Utifrån ovanstående insatsområden anges nedanstående åtgärder samt vem som är ansvarig för att
åtgärden genomförs. En åtgärd kan leda till en eller flera aktiviteter. Om aktiviteterna kräver särskilda
resurser ska dessa anges i kommunstyrelsens verksamhetsplan.

Avsnitt Åtgärd Huvudansvar Beskrivning

5.1 Medborgardialog
Handslaget

Kommunlednings-
förvaltningen

Med hjälp av samrådsmöten
tillsammans med Polisen och andra
aktörer identifiera otrygga platser
och andra källor till otrygghet samt
gemensamma åtgärder

5.1 Trygghetsbesiktningar Kommunlednings-
förvaltningen

Identifiera åtgärder i stadsmiljön
för ökad trygghet

5.2 Trafiksäkerhetsdag
årskurs 8

Tekniska förvaltningen En dag med information och
praktisk handhavande för att stärka
trafiksäkerheten hos unga.

5.2 Rutinmässig samverkan
avseende trafiknykterhet

Vård- och
omsorgsförvaltningen

Upparbetad samverkan för att
snabbt och effektivt kunna ge stöd
till den som ertappats vid ratt-,
drog- eller sjöfylleri

5.2 Informationinsatser
trafiksäkerhet

Tekniska förvaltningen Löpande information på webben
och i övriga kanaler som ger
förutsättningar för en förbättrad
trafiksäkerhet. Åtgärden genomförs
tillsammans med Polisen.
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5.3 Rutin för information om
narkotikaprevention/
Hundsök

Utbildnings-
förvaltningen

Löpande information till
vårdnadshavare

5.3 Uppdaterade rutiner vid
narkotikaanvändning

Utbildnings-
förvaltningen

Uppdaterade rutiner för att hantera
situationer med misstänkt
narkotikaanvändning i eller
anslutning till skola

5.3 Samverkansmodell barn
och unga

Utbildnings-
förvaltningen

Implementera ett systematiskt
arbetssätt för samverkan kring barn
och ungdomar som är i riskzonen

5.3 Informationsinsatser
beroendestöd

Vård- och
omsorgsförvaltningen

Kommunikationsinsatser om vilket
beroendestöd som kommunen kan
erbjuda

5.3 Informationsinsatser
inom ANDTS

Kommunlednings-
förvaltningen

Kommunikationsinsatser kopplat
till högtider/skolavslutningar.
Åtgärden genomförs tillsammans
med Polisen.

5.4 Regelbunden
informationsspridning om
bedrägerier

Kommunlednings-
förvaltningen

Efter omvärldsbevakning
kommunicera ut gällande trender i
bedrägerier för ökad motståndskraft
mot brott.

5.5 Rutin för de som möter
personer i riskzon för
våld i nära relation

Vård- och
omsorgsförvaltningen

Ta fram rutiner för att upptäcka,
stödja och hjälpa utsatta barn som
vuxna inom Socialkontorets
verksamhet samt informera andra
verksamheter om vilka rutiner som
finns och vilka övriga verksamheter
som kan beröras

5.5 Regelbunden
informationsinsats om
våld i nära relation

Kommunlednings-
förvaltningen

Sprida information om vilken hjälp
som finns och även hur en kan
upptäcka samt stödja personer som
en misstänker utsätts för våld

5.6 Våldsbejakande
extremism

Kommunlednings-
förvaltningen

Omvärldsbevakning kring trender
och aktuell lägesbild lokalt.

5.7 Göra rutinen för arbetet
mot otillåten påverkan
mer känd

Kommunlednings-
förvaltningen

Sprida information och utbilda
internt om rutinerna samt hur
försök ska hanteras
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5.7 Uppdatera checklistan för
upphandlingar

Kommunlednings-
förvaltningen

Uppdatera checklistan för
upphandlingar utifrån riskerna för
välfärdsbrott

5.7 Uppdatera
internkontrollen

Kommunlednings-
förvaltningen

Internkontrollplanen ska revideras
så att riskerna för välfärdsbrott
bättre beaktas inom
kontrollområdena

5.7 Kunskapshöjande insatser
om välfärdsbrott

Kommunlednings-
förvaltningen

Chefer, inköpare samt
beslutsfattare ska utbildas och
informeras löpande om riskerna för
välfärdsbrott och hur de kan såväl
förebyggas som upptäckas.
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